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Ementa

Os processos sociais-status-papel e grupos sociais na organizacdo e a sociedade. A estrutura e cultural no ambito interno e externo
das organizacdes. Controle social. Estratificacao social. A sociologia e a administracdo. Organizacdo formal. Comportamento
organizacional. Cultura e organizacao. Processo social e controle social. Competicao, troca e cooperacao. Pressao e poder formal.
A funcao do sistema de status nas organizacdes. Gestao da diversidade: vantagens e desvantagens; os grupos diferen

Justificativa

De acordo com as recomendacdes do Comité de Prevencao, decorrente do Coronavirus (SARS-COV2/COVID-19), no ambito da
Universidade Federal de Mato Grosso, instituido pela Portaria GR n° 165 de 16 de marco de 2020, relativas a adocdo de medidas de
protecédo e controle da propagacédo do virus e a relacdo com a comunidade interna e externa, a disciplina gestdo de pessoas I, do
periodo de 2021 sera flexibilizada totalmente online, com o desenvolvimento de estratégias de ensino-aprendizagem, por meio de
processos de educacdo mediada por Tecnologias da Informacdao e Comunicacdo (TIC) em substituicdo e/ou complementacao as
estratégias presenciais, para o ensino de graduacdo durante o periodo em que vigorar a suspensao das atividades presenciais no
ambito da Universidade Federal de Mato Grosso.

RESOLUCAO CONSEPE-UFMT N.” 87, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020 Dispde sobre a regulamentacéo da flexibilizacio de componentes
curriculares em carater excepcional e temporario e sobre o desenvolvimento de estratégias de ensino aprendizagem por meio de
Tecnologias da Informacao e Comunicacao e outros instrumentos em substituicdo e/ou complementacado as estratégias presenciais,
para o ensino de graduacéo no periodo de suspensao das atividades presenciais.

Objetivo Geral

Proporcionar condicdes de forma que o estudante de administracdo adquira e desenvolva as competéncias e habilidades em
diferentes niveis, a saber: intelectual, técnico, organizacional, comunicativo, social, comportamental e politico a respeito da
gestao da diversidade nas organizacoes.

Objetivos Especificos

? Dar conhecimento aos estudantes de administracao dos significados da gestao da diversidade nas organizacoes;

? Desenvolver nos estudantes capacidades de lideranca de equipes diversificadas, que os habilitem a proporcionar um ambiente de
trabalho que atenda as necessidades das pessoas em estruturas adequadas de trabalho, oferecendo confianca, seguranca,
feedback e liberdade de atuacao para tomadas de decisao e trabalhos desafiadores considerando a gestao da diversidade.
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? Conscientizar o estudante de uma politica ética da gestao da diversidade nas organizacdes de modo que leve essa compreensao a
todos que ali trabalham.

Conteudo Programatico

Topico / Subtépico

=1) Apresentacao do tema; levantamento de perspectiva. Apresentacao da das atividades avaliativas e as atividades da
disciplina. Seminario online. introducao, desenvolvimento, método, resultados Avaliacao online: serao selecionados os temas e
compartilhados com os estudantes Sugestao de leitura; Leitura do semestre: ROSENBERG, Marshall B. Comunicacao nao-violenta:
técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais e profissionais. Editora Agora, 2006.

Il) Gestao da diversidade: vantagens e desvantagens; os grupos diferentes; criacao de rede de parcerias; as relacoes étnicas
raciais;

Il) Cultura e organizacao. A estrutura e cultural no ambito interno e externo das organizacoes.

IV) A sociologia e a administracao. Organizacao formal

V) Comportamento organizacional

V1) Os fatores de diferenciacdo do individuo sem discriminacao

VIl) Os processos sociais-status-papel e grupos sociais na organizacao e a sociedade.

VIIl) Processo social e controle social. Estratificacao social. A funcao do sistema de status nas organizacoes.

Metodologia

§7° As estratégias de ensino/aprendizagem poderao ser desenvolvidas em qualquer Ambiente Virtual de Aprendizagem de forma
sincrona ou assincrona e por meio de outras TIC, de acordo com o plano de ensino aprovado, oferecendo a disponibilizacdo
obrigatéria dos conteidos em formato digital e a comprovacéo das atividades desenvolvidas no AVA institucional.

Artigo 3° Para efeito desta Resolucao, as Tecnologias da Informacdo e Comunicacado e os meios digitais, utilizados nas estratégias
de ensino aprendizagem, compreendem:

I- Tecnologias da Informacdo e Comunicacao - TIC, conjunto de tecnologias utilizadas para o desenvolvimento de estratégias de
gestdao, comunicacéo, ensino e aprendizagem em formato digital, e em carater institucional.

II- Meios digitais: sdao midias e recursos educacionais utilizados para efetivacdo das estratégias de ensino- aprendizagem,
destacando-se:

a) Material didatico desenvolvido por instituicoes de educacdo superior que possuam licenciamento e/ou autorizacao legal para
uso;

b) Acervo digital e objetos de aprendizagem disponiveis em repositdrios educacionais que possuam licenciamento e/ou autorizacao
legal para uso;

c) Materiais digitais em formatos diversos, tais como e-books, videos, livros, artigos, paginas de internet desde que verificada a
fonte e os direitos de autoria para a utilizacao e/ou edicao do material;

d) Material disponivel em plataformas de Cursos Massivos Abertos e Online (MOOCs);

e) Acervo digital disponivel em Repositorio de Recursos Educacionais Abertos (REAS). §l° Todos os materiais digitais previstos nas
estratégias de ensino-aprendizagem que nao sejam produzidos diretamente pelo docente responsavel pelo componente curricular
deverao conter a respectiva fonte, com a indicacao da autoria, respeitados os direitos autorais assegurados pela Lei n® 9.610/98.

Avaliacao

Artigo 5° A definicdo de instrumentos avaliativos, aplicados durante todo o processo de ensino-aprendizagem, segue a Resolucao
Consepe n° 63/2018. §1° Ficam flexibilizadas durante a vigéncia desta resolucao as diretrizes de atividades avaliativas presenciais
que constam na Artigo 5° A definicao de instrumentos avaliativos, aplicados durante todo o processo de ensino-aprendizagem,
segue a Resolucao Consepe n° 63/2018. §1° Ficam flexibilizadas durante a vigéncia desta resolucao as diretrizes de atividades
avaliativas presenciais que constam na Resolucao Consepe n° 63/2018 enquanto atividades avaliativas virtuais realizadas por meio
de comprovacao no AVA institucional.

-Seminario:

- Estudo de caso

- Aula conjunta: 1,0

- Forum da disciplina: (até 0,5) (discussoes entre os colegas)

- Avaliacao: 3,0 - online - no dia

Bibliografia

Basica
Referéncia Existe na Biblioteca
? COSTA, S. G. e FERREIRA, C. S. Diversidade e minorias nos estudos organizacionais brasileiros: v

presenca de lacunas na Ultima década. IV Encontro de Estudos Organizacionais 2006
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Referéncia Existe na Biblioteca

? COX JR., T. Cultural Diversity in Organizations. Theory, research and practice. San Francisco: v

Berret-Koehler, 1994

? BENTO, M. A. S. Acdo afirmativa e diversidade no trabalho. Sao Paulo: Casa do Psicdlogo, 2000. v
Complementar

Referéncia Existe na Biblioteca

? MCGOWAN, W G. Revolucao em tempo real: Gerenciando a tecnologia da informacao. Rio de

Janeiro: Campus, 1997. Nao
? HORKHEIMER, M.; ADORNO, T. W. Dialética do esclarecimento. S&o Paulo: Paz e Terra, 1985 Nao
? CORTELA, M. S. A Diversidade: Aprendendo a Ser Humano: Aprendendo a ser humano. Editora Nio
Lettera, 2020
? CAMAO, J., FORTIM. E., AGUERRE, P., Gestao de pessoas: praticas de gestdo da diversidade nas Nio
organizacoes. Editora Senac Sao Paulo. 2019.
? JOHNSON, S.K., Inclusifique: Como a inclusdo e a diversidade podem trazer mais inovacédo a sua Nao
empresa. Editora Benvira, 2020.

Informacgdes Adicionais

Aprovacao

Aprovado em reuniao do Colegiado do Curso realizadaem ___/___/

Y S

Coordenador(a) do Curso
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